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Einweil des Ausbil 1itrums
Von: Simone Weiss, Sekretariat Personalleitung
Empfangen: Di 25.06. 10:12

Wichtigkeit hoch

Problemfeld  Bitte auswahlen...

Sehr geehrter Herr Mustermann,

anbei erhalten Sie den Zeitplan fur den Ablauf der Einweihungsfeier am Donnerstag.
Es haben sich 200 Gaste aus Politik und Wirtschaft definitiv zur Teilnahme an der Person v Bitto auswihlen...
Veranstaltung angemeldet.

vwo e

Termin
Wie Sie sehen, Ist es uns doch noch gelungen, die Ministerin far Bildung und Forschung, Abtion: e
Frau Prof. Dr. fiir unsere zu i Ihren Vortrag haben 2 HarReich)
wir fir 10.00 Uhr eingeplant. Einweihungsft  Herr Staufer

Wir wirden es sehr begriiBen, wenn Sie sich den ganzen Vormittag und die Mittagszeit
i i il zu a i und die i zu
Kontakten mit Vertretern der Politik und Wirtschaft zu nutzen.

Mit freundlichen GriiBen
Simone Weiss

Zeitplan fiir die il i am den 4. Juli

09.00 - 09.15 BegriiBung der Gaste (Dr. K. Reber)
09.15 - 10.00  Aus- und Weiterbildung in der DW-Bank (Dr. K. Reber)
10.00 - 10.30 iebli i L und soziale

(Prof. Dr. Bergmann)
10.30 - 11.30  Leitbild des Ausbildungszentrums (HF TNNN)
11.30- 12,00  Sektempfang im Foyer
12.00 - 13.00  GroBes Gala-Buffet im Restaurant
13.00 - 14.00  Klavierkonzert im Saal "Bankfurt"

ONLINE ASSESSMENT.
POSTKORB SEEBLICK

Der Postkorb Seeblick ist eine innovative, praxiserprobte Online Assessment Aufgabe, die zur
Beurteilung des »operativen« Planungs- und Organisationsvermogens eingesetzt wird.

Bei der Bearbeitung des Postkorbs geht es vor allem darum, zlgig Informationen aufzunehmen
und unter verschiedenen Aspekten — wie z.B. der Prioritdtensetzung, Terminplanung und der
optimalen Aufgabenverteilung — die richtigen Weichen zu stellen.

Die Programmoberflache entspricht der Optik eines modernen E-Mail-Posteingangs, ist einfach
zu bedienen und intuitiv.

Die objektive Auswertung der Ergebnisse erfolgt automatisch, unmittelbar nach Abschluss der
Durchfiihrung.
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EINSATZMOGLICHKEITEN UND ZIELGRUPPEN

Der Online Postkorb Seeblick wurde fir die Zielgruppen Student:innen, Hochschulabsolvent:in-
nen, Assistent:innen, Expert:innen, Spezialist:innen und qualifizierte Sachbearbeiter:innen kon-
zipiert und wird von Unternehmen unterschiedlicher Branchen im Rahmen der Personalauswahl

und -entwicklung eingesetzt.

SZENARIO

Realitatsnahe, alltagstyp-
ische Arbeitssituation

REALITATSNAH.
SZENARIO UND ABLAUF

In der Rolle als Leiter:in eines Ausbildungs-
zentrums sollen die Kandidat:innen inner-
halb von 50 Minuten 40 kurze E-Mails bear-
beiten. Dabei muissen die Informationen
rasch aufgenommen und verschiedene Ent-
scheidungen getroffen werden. Es gilt, die
Wichtigkeit des jeweiligen Vorgangs einzu-
schatzen und Termine auf der Zeitachse zu
koordinieren. Aullerdem soll eingeschatzt
werden, zu welchem Ubergeordneten Prob-
lemfeld die E-Mail gehért und welche/r Mit-
arbeiter:in am besten geeignet ist, die anste-
henden Aufgaben zu bewaltigen.

RESULTATE

Automatisierte, sekunden-
schnelle Auswertung; er-
ganzt durch qualitative Be-
richte zur Interpretation der
Ergebnisse.

PRAXIS

Zugangslink per Mail;
einfache Bedienbarkeit;
systemunabhangig; dat-
enschutzkonform; hohe
technische Stabilitat und
Sicherheit.

Alle notwendigen Informationen zur Bear-
beitung der Aufgabenstellung werden im
Rahmen eines interaktiven Tutorials vor dem
Start der Durchfiihrung vermittelt.

Der Zeitaufwand zur Bearbeitung der Auf-
gabe liegt bei ca. 70 Minuten (Bearbeitungs-
zeit: 50 Minuten, Lesen des Tutorials ca.
20 Minuten).

Unmittelbar nach Ablauf des Tests wird eine
automatische und differenzierte Auswer-
tung auf Basis einer umfangreichen Norm-
stichprobe generiert.
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MULTIKULTURELL.
INTERNATIONALER EINSATZ

MEHRSPRACHIG GLOBAL FLEXIBEL

In Deutsch, Englisch, Franzo- Praxiserprobt mit Tausenden  Zeit- und ortsunabhangig
sisch, Italienisch und Nieder- von Anwendungen weltweit. »on demand« durchfihrbar,
landisch verfligbar. Valide Ergebnisse auf Basis 365 Tage rund um die Uhr.

von umfangreichen Norm-
stichproben.

METHODISCH.
KOMPETENZEN UND AUSWERTUNGSKRITERIEN

» MENGENLEISTUNG/ARBEITSGESCHWINDIGEIT
Wie schnell werden die vorhandenen Informationen aufgenommen und verarbeitet?
Gelingt es, das gesamte Arbeitspensum in der knappen Zeit zu bewaltigen?

» PRIORITATENSETZUNG
Wird die Wichtigkeit der verschiedenen Vorgange richtig eingeschatzt?

Erfolgt eine klare Trennung zwischen relevanten und irrelevanten Informationen?

» SORTIERUNG NACH PROBLEMFELDERN
Werden Informationen korrekt verschiedenen Problemfeldern zugeordnet, um sie auf
diese Weise stimmig zu strukturieren?

» VERTEILEN/ZUWEISEN VON AUFGABEN
Achten die Teilnehmer:innen bei der Weitergabe von Aufgaben an andere Personen auf

deren Fahigkeiten und Zustandigkeiten?

» TERMINPLANUNG
Werden bei der Planung die Dringlichkeit von Aufgaben und zeitliche Restriktion beach-
tet? Erfolgen die Arbeitsschritte in einer zeitlich sinnvollen Reihenfolge?
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AUF EINEN BLICK.

ONLINE POSTKORB SEEBLICK

ZIELGRUPPE: STUDENT:INNEN,
ASSISTENZ, QUALIFIZIERTE SACH-
BEARBEITER:INNEN, EXPERT/
SPEZIALIST:INNEN

. MEHRERE SPRACHVERSIONEN
"Q FUR DEN INTERNATIONALEN

EINSATZ
’&‘ HOHE AKZEPTANZ BEI
TEILNEHMER:INNEN

ABRECHNUNG PRO TEILNEH-
MER:IN, KEIN LIZENZERWERB
ERFORDERLICH

ZUGANGSLINK
PER E-MAIL

INTERNATIONAL ERPROBTES
BEURTEILUNGSINSTRUMENT

PRAXISNAHE
OBERFLACHE

- AUTOMATISIERTE, SEKUNDEN-
™\ SCHNELLE AUSWERTUNG
— ' 4 ANHAND UMFANGREICHER
NORMSTICHPROBEN
AUFGABE AN JEDEM COMPUTER

MIT INTERNETVERBINDUNG
DURCHFUHRBAR

L _
REALITATSNAHES SZENARIO AUS
DEM BERUFSALLTAG

HOHE TECHNISCHE ZUVERLAS-
SIGKEIT/SICHERHEIT DER ONLINE
PLATTFORM

WUNSCHEN SIE
ZUSATZLICHE
INFORMATIONEN?

Sie mochten sich ein eigenes Bild machen?
Gern stellen wir lhnen unverbindlich und
kostenlos einen Programmtest und
Musterauswertungen zur Verfligung.
Setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

Wir freuen uns.

scharley & partner

management development consultants
DobelestralRe 16

D-78462 Konstanz

+49 (0)7531 9070-0

info@scharley.com
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