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ONLINE ASSESSMENT.
FACT FINDING HIGHLIGHT

Im Rahmen der Online-Aufgabe Fact Finding HighLight sollen unter Zeitdruck und auf Basis einer
geringen Informationsmenge moglichst viele gute Fragen generiert werden, um sich einen
Uberblick tiber die Probleme innerhalb einer Organisation zu verschaffen. Die Fragen sollen so
formuliert werden, dass man Sachverhalte prazisieren und unterschiedliche Aspekte der
Situation analytisch auf den Grund gehen kann. Die Auswertung der qualitativ formulierten
Fragen erfolgt sekundenschnell und automatisiert mittels eines von uns entwickelten
innovativen KI-Systems (Kinstliche Intelligenz). Nach einer abschlieRenden Plausibilitdtsprifung
durch unsere erfahrenen Assessoren stehen die Ergebnisse als aussagekraftiger Report zur
Verfligung.

DIE FAHIGKEIT, DIE RICHTIGEN FRAGEN
ZU STELLEN, IST MEHR ALS DER HALBE SIEG BEIM
RINGEN UM DIE RICHTIGE ANTWORT.
THOMAS J. WATSON

REALITATSNAH.
SZENARIO UND ABLAUF

In der Rolle einer Fihrungskraft, die eine neue Stelle in einem Unternehmen antritt, sollen in
einem Zeitrahmen von 30 Minuten Hinweise zu firmeninternen Problemen gelesen und eine
Frageliste fur ein Gesprdach mit dem Vorganger generiert werden. Das Ziel dabei ist, viele »gute«
Fragen zu stellen, die hilfreich sind, um sich ein moglichst differenziertes Bild von der aktuellen
Situation in der neu lGbernommenen Position zu verschaffen und maogliche Problemfelder zu
identifizieren.
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EINSATZMOGLICHKEITEN UND ZIELGRUPPEN

Fact Finding HighLight wird von Unternehmen unterschiedlicher
Branchen im Rahmen von Auswahl- und Developmentverfahren
angewendet. Die Aufgabe kann dabei als Einzelinstrument oder
in Kombination mit anderen Ubungen aus dem HighLight-Szena-
rio (wie z.B. Business Simulation, Fallstudie usw.) genutzt wer-
den. Sie wird sowohl bei Experten:innen und Spezialisten:innen
als auch bei Fiihrungskraften verschiedener Hierarchiestufen

eingesetzt.
SZENARIO RESULTATE PRAXIS
Umfassende, realistische Kl-basierte, automatisierte, Zugangslink per E-Mail;
Unternehmensproble- sekundenschnelle Auswert- einfache Bedienbarkeit;
matik aus dem Job-Alltag. ung; Plausibilitatsprifung browser- u. systemunab-
durch erfahrene hangig; datenschutz-
Assessoren. konform; hohe techn.

Stabilitat und Sicherheit.

METHODISCH.
KOMPETENZEN UND AUSWERTUNGSKRITERIEN

» MENGENLEISTUNG » FOKUS DES BLICKWINKELS: WIRTSCHAFT-
(ANZAHL DER FRAGEN) LICHKEIT, EFFIZIENZ VON PROZESSEN,
» UBERBLICK, BREITE DER PERSPEKTIVE KUNDENZUFRIEDENHEIT, MITARBEITER-

PERFORMANCE, -MOTIVATION UND
-ENTWICKLUNG
» QUALITAT DER FRAGEN

(OFFENE, GESCHLOSSENE,
VERGLEICHENDE FRAGEN USW.)

» TIEFE DER ANALYSE
PRAZISION IM DETAIL

» AUSGEWOGENHEIT DER BERUCKSICHTI-
GUNG HARTER UND WEICHER
EINFLUSS-FAKTOREN

INTELLIGENT.
DIE AUSWERTUNG

der durch die Teilnehmer:innen produzierten Fragen erfolgt nach zuvor definierten Auswert-
ungskriterien mittels eines KlI-Systems. Dabei wird ein automatisches numerisches Ergebnis
(Vergleich der Leistung der Teilnehmer:innen in Relation zu einer Normstichprobe) generiert. Auf
Wunsch erstellen wir flr Sie zusatzlich einen qualitativen Bericht, der die wichtigsten
Erkenntnisse bzw. die Starken und Entwicklungsfelder zusammenfasst.
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MULTIKULTURELL.
INTERNATIONALER EINSATZ

MEHRSPRACHIG GLOBAL FLEXIBEL

In Deutsch, Englisch, Fran- Weltweit praxiserprobtes In- Zeit- und ortsunabhangig
z0sisch, Italienisch sowie strument. Landerspezifische »on demand« durchfihrbar.
Niederlandisch verfiligbar. Anpassung an mogliche kul-

Weitere Sprachversionen turelle Besonderheiten.

kdnnen implementiert

werden.

EIN WAHRES MULTITOOL.
EINSATZ BEI REMOTE-ASSESSMENTS

Ergdnzt durch zusatzliche Aufgaben, die sich auf das HighLight-Szenario beziehen, kann die Fact
Finding Aufgabe als Baustein im Rahmen von »Remote- oder Blended-Assessments« eingesetzt
werden. Hierbei kombiniert man sie bspw. mit der Business Simulation HighLight, HighLight
Gesprachssimulationen (Kunden-/Mitarbeiter-/Verhandlungsgespriachen), einer Prasentation
und/oder einer SWOT-Analyse.

SERVICE.
ENTWICKLUNG VON FACT FINDING AUFGABEN

Als erfahrene Konstrukteure komplexer Assessment-Bausteine erstellen wir fiir Sie Fact-Finding
Aufgaben und andere Verfahren nach lhren Wiinschen (z.B. Szenarien, die an |hr Unternehmen
oder Ihre Branche angepasst sind). Zudem implementieren wir auch lhre eigenen in Papierform
bestehenden Aufgabenstellungen auf unserer Online-Plattform, Uber die Sie Assessment-
Projekte selbststandig administrieren und steuern kdnnen.
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AUF EINEN BLICK.

FACT FINDING HIGHLIGHT

ZIELGRUPPE: FUHRUNGSKRAFTE
EXPERT:INNEN
SPEZIALIST:INNEN

ZUGANGSLINK
PER E-MAIL
. MEHRERE SPRACHVERSIONEN
< 'Q FUR DEN INTERNATIONALEN

EINSATZ

HOHE AKZEPTANZ BE|
:&‘ TEILNEHMER:INNEN UND
W # #  ASSESSOREN

INTERNATIONAL ERPROBTES
BEURTEILUNGSINSTRUMENT
ABRECHNUNG PRO

TEILNEHMER:IN
'ﬁ KEIN LIZENZERWERB

ERFORDERLICH

AUFGABE AN JEDEM COMPUTER
MIT INTERNETVERBINDUNG
DURCHFUHRBAR

L _
REALITATSNAHES SZENARIO
AUS DEM BERUFSALLTAG

HOHE TECHNISCHE ZUVER-
LASSIGKEIT/SICHERHEIT DER
DURCHFUHRUNG

= AUTOMATISIERTE, SEKUNDEN-

*
— SCHNELLE AUSWERTUNG
- ANHAND INNOVATIVER KI

MODERN GESTALTETE
E OBERFLACHE

WUNSCHEN SIE
ZUSATZLICHE
INFORMATIONEN?

Sie mochten sich ein eigenes Bild machen?
Gern stellen wir Thnen unverbindlich und
kostenlos einen Programmtest und
Musterauswertungen zur Verfligung.
Setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

scharley & partner

management development consultants
DébelestraRe 16

D-78462 Konstanz

+49 (0)7531 9070-0

info@scharley.com

www.scharley.com
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