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VERNETZTES DENKEN. 
MANAGEMENT SIMULATION UTOPIA® 

Führungskräfte und Spezialist:innen sehen sich in ihrem Arbeitsalltag zunehmend mit Problem-
situationen konfrontiert, die sich durch eine starke Vernetzung und Eigendynamik auszeichnen. 
Entscheidungen müssen häufig in einem sich schnell wandelnden Umfeld unter Berücksichti-
gung verschiedener Zielkonflikte, Einflussfaktoren, Zusammenhänge und langfristiger Auswir-
kungen von Maßnahmen getroffen werden. Das vernetzte Denken gehört daher zu den erfolgs-
relevantesten Führungskompetenzen. 

Mit UTOPIA® bieten wir Ihnen ein effizientes Instrument, das die Problemlösefähigkeit und das 
Informationsverarbeitungs- und Entscheidungsverhalten im Umgang mit komplexen Systemen 
erfasst.  

Online Assessment Architects 
Premium content 

Innovative technology 
Reliable solutions 

scharley & partner 
management development consultants 
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PRAXISERPROBT. 
EINSATZMÖGLICHKEITEN UND ZIELGRUPPEN 
Als interaktive Management Simulation hat sich UTOPIA® seit vielen Jahren als Assessment- und 
Trainingstool bewährt und findet sowohl bei Kandidat:innen als auch Consultants und Trainer:in-
nen eine hohe Akzeptanz. UTOPIA® wird als anspruchsvolle und interessante Übung geschätzt, 
die – trotz inhaltlicher Komplexität – einfach zu bedienen ist und von unseren Kunden nach einer 
Schulung selbstständig ausgewertet werden kann. Am häufigsten wird die Übung bei Führungs-
kräften mittlerer und oberer Führungsebene sowie bei Expert:innen oder Consultants mit kom-
plexen Aufgabengebiet eingesetzt. 

ANALYSE 
Validierung durch gründ-
liche statistische Untersu-
chungen; laufender Aus-
bau der Normen/Bench-
marks 

RESULTATE 
Automatische, objektive, 
differenzierte Auswertung; 
ergänzt durch ausführliche, 
individuelle Berichte zur In-
terpretation der Ergebnisse 

PRAXIS 
Zugangslink per E-Mail; 
einfache Bedienbarkeit; 
systemunabhängig; da-
tenschutzkonform; hohe 
technische Stabilität und 
Sicherheit 

SZENARIO UND ABLAUF 
Die Teilnehmer:innen müssen im Verlauf der 
Simulation mit diversen Zielkonflikten umge-
hen, Trends beobachten und kontrollieren, 
flexibel auf neue Informationen, Störfakto-
ren und dynamische Veränderungen der 
Rahmenbedingungen reagieren, den jeweili-
gen Handlungsbedarf unter Berücksichti-
gung von Prioritäten evaluieren und letztlich 
aktiv »dagegenhalten«, wenn Misserfolge 
und Rückschläge zu überwinden sind. 

Aufgabe ist es, einen fiktiven Inselstaat zu 
managen und drei zuvor definierte Haupt-
ziele auf ein möglichst hohes und ausgegli-
chenes Niveau zu bringen. Hierbei kommt es 
darauf an, sich einen schnellen Überblick 
über die Zusammenhänge im System zu ver-
schaffen, eine Fülle von Daten und Informa-
tionen zu analysieren und lenkend in das Sys-
tem einzugreifen, um Fehlentwicklungen zu 
stoppen oder sich bietende Chancen ent-
schlossen zu nutzen. 

Den Teilnehmer:innen stehen hierzu eine 
Reihe von Eingriffsmöglichkeiten, Hinter-
grundinformationen und Analyseinstrumen-
ten zur Verfügung. 

Die Simulation dauert 90 Minuten (plus ca. 
15–20 Minuten Instruktion). In dieser Zeit 
durchlaufen die Teilnehmer:innen mehrere 
Entscheidungsperioden, denen jeweils ein 
Zwischenfeedback folgt. Auf diese Weise 
können sie die Konsequenzen ihrer Eingriffe 
verfolgen, aus Fehlern lernen und ggf. ihre 
Strategie anpassen. 

Eine automatisch generierte Misserfolgs-
phase ermöglicht es zudem, die Reaktion der 
Teilnehmer:innen auf Rückschläge und Wi-
derstände zu beobachten. 

Unmittelbar nach Ende der Simulation wer-
den die Ergebnisse und die Vorgehensweise 
der Teilnehmer:innen automatisch ausge-
wertet.
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MULTIKULTURELL. 
INTERNATIONALER EINSATZ 

MEHRSPRACHIG 
In Deutsch, Englisch, Franzö-
sisch, Italienisch, Niederlän-
disch, Spanisch sowie Portu-
giesisch verfügbar. Weitere 
Sprachversionen können wir 
auf Wunsch für Sie imple-
mentieren. 
 

GLOBAL 
Praxiserprobt mit weltweit 
Tausenden Anwendungen. 
Valide Ergebnisse auf Basis 
umfangreicher Normstich-
proben. Optionale Anpas-
sung an unternehmensspezi-
fische Kompetenzmodelle. 

 

FLEXIBEL 
Zeit- und ortsunabhängig 
»on demand« durchführbar, 
365 Tage rund um die Uhr. 
International als Einzel- und 
Gruppenübung einsetzbar. 
 

 

METHODISCH. 
KOMPETENZEN UND BEURTEILUNGSKRITERIEN 
UTOPIA® liefert – neben quantifizierbaren Maßstäben für den Erfolg der Teilnehmer:innen – 
eine automatische Auswertung der wichtigsten Strategiemerkmale. D. h. es wird nicht nur das 
Endergebnis, sondern auch der Lösungsweg bei der Bewältigung komplexer Probleme detailliert 
dargestellt. 

Im Vergleich zu analytischen Tests geht es bei UTOPIA® also nicht allein darum, 1-2 Messwerte 
für die folgerichtige Interpretation von Information zu ermitteln – vielmehr werden die indivi-
duellen Besonderheiten der Herangehensweise an komplexe Probleme erfasst und differenziert 
beschrieben. 

 

» ZIELOPTMIERUNG, 
VERNETZTES DENKEN 

» INITIATIVE, RISIKIOBEREITSCHAFT 

» INFORMATIONS-/ANALYSE-/ 
KONTROLLVERHALTEN 

» FLEXIBILITÄT, 
REAKTION AUF TRENDWECHSEL 

» PRIORITÄTENSETZUNG, WIRTSCHAFTLICH-
KEIT DES RESSOURCENEINSATZES 

» REAKTION AUF MISSERFOLGSPHASEN 

EIN WAHRES MULTITOOL. 
EINSATZ BEI REMOTE-ASSESSMENTS 

Die Management Simulation UTOPIA® kann als Einzelübung, aber auch als Baustein im Rahmen 
von »Remote- oder Blended-Assessments« eingesetzt werden. Hierbei kombiniert man sie mit 
anderen Online-Assessment-Verfahren (bspw. Fact Finding, Fallstudien, Situational Judgement 
Tasks, analytische Tests) oder mit interaktiven Gesprächssimulationen, die per Telefon und/oder 
Videokonferenz durchgeführt werden.  
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AUF EINEN BLICK. 
MANAGEMENT SIMULATION UTOPIA

ZIELGRUPPE: MITTLERE UND 
GEHOBENE FÜHRUNGSEBENE 
INTERNE EXPERT:INNEN/-
SPEZIALIST:INNEN 

 
 

MEHRERE SPRACHVERSIONEN 
FÜR DEN INTERNATIONALEN 
EINSATZ 

 
 

HOHE AKZEPTANZ BEI 
UNTERSCHIEDLICHEN 
TEILNEHMERGRUPPEN 

 
 

AUTOMATISIERTE, SEKUNDEN-
SCHNELLE AUSWERTUNG 
ANHAND UMFANGREICHER 
NORMSTICHPROBEN 

 
 
ZUGANGSLINK 
PER E-MAIL 
 

 
PRAXISERPROBTES ASSESSMENT- 
UND TRAININGSTOOL MIT 
WELTWEIT TAUSENDEN 
ANWENDUNGEN 

 
 
MODERN GESTALTETE 
OBERFLÄCHE 
 

 

 

 

 

 

 

SCHLÜSSELKOMPETENZ 
»VERNETZTES DENKEN«, 
ANALYSIEREN KOMPLEXER 
SYSTEMZUSAMMENHÄNGE  

 
 

AUFGABE AN JEDEM COMPUTER 
MIT INTERNETVERBINDUNG 
DURCHFÜHRBAR 

 
 

HOHE TECHNISCHE ZUVER-
LÄSSIGKEIT/SICHERHEIT DER 
ONLINE PLATTFORM 

 
 

ABRECHNUNG PRO 
TEILNEHMER:IN 
KEIN LIZENZERWERB 
ERFORDERLICH 

 

 

 

 

 

 

WÜNSCHEN SIE 
ZUSÄTZLICHE 

INFORMATIONEN? 

Sie möchten sich ein eigenes Bild machen? 
Gern stellen wir Ihnen unverbindlich und 

kostenlos einen Programmtest zur Verfügung. 
Setzen Sie sich mit uns in Verbindung. 

Wir freuen uns. 

scharley & partner 
management development consultants 

Döbelestraße 16 
D-78462 Konstanz 

+49 (0)7531 9070-0 
info@scharley.com 
www.scharley.com 

 


