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:: UTOPIA ::

Führungskräfte sehen sich heute täglich mit Problemsituationen konfrontiert, die sich durch eine star-
ke Vernetzung und Eigendynamik auszeichnen. Entscheidungen müssen häufig in einem sich schnell 
wandelnden Umfeld, unter Berücksichtigung verschiedener Zielkonflikte und langfristiger Auswirkun-
gen, der Maßnahmen getroffen werden.

Durch Managementanforderungen wie „vernetztes Denken“ entsteht auch im Beurteilungs- und Trai-
ningsbereich der Bedarf nach Instrumenten und Methoden, die die Problemlösefähigkeit im Umgang 
mit komplexen Systemen erfassen.

Utopia ist ein interaktives Planspiel für einzelne Teilnehmer und Gruppen, das sich bereits seit vielen 
Jahren als Assessment- und Trainingsbaustein bewährt hat.

Die Teilnehmer übernehmen für 90 Minuten die Regierung der fiktiven Insel Utopia und sollen dabei 
nach einer geeigneten Vorgehensweise suchen, mit der sie die Insel möglichst erfolgreich über 15 
Entscheidungsperioden hinweg führen können. Dabei müssen sie einen schnellen Überblick über eine 
Reihe von Zielkonflikten (z.B. Erhöhung des Lebensstandards der Bevölkerung bei möglichst geringer 
Staatsverschuldung und gleichzeitiger Erhaltung der Umwelt) gewinnen, eine Fülle von Daten und 
Informationen verarbeiten und sich immer wieder flexibel auf veränderte Rahmenbedingungen und 
Störfaktoren einstellen.
Für das Management des Inselstaates stehen den Teilnehmern verschiedene Entscheidungsvariablen, 
Hintergrundinformationen und Analyseinstrumente zur Verfügung. Nach Ablauf jeder Spielperiode er-
halten sie ein automatisches Feedback zur Veränderung der wichtigsten Zielvariablen, so dass sie im 
Verlauf der Zeit aus ihren Fehlern lernen und neue Strategien entwickeln können.

Unmittelbar nach Beendigung der Übung wird die Vorgehensweise der Teilnehmer in wenigen Sekun-
den vom Computer ausgewertet und mit einer großen Normstichprobe verglichen.

Utopia liefert neben quantifizierbaren Maßstäben für den Erfolg der Teilnehmer eine automatische 
Auswertung der wichtigsten Strategiemerkmale, d.h. es wird nicht nur das Endergebnis, sondern auch 
der Lösungsweg bei der Bewältigung komplexer Probleme detailliert dargestellt.

Folgende Beurteilungsdimensionen stehen bei der abschließenden Auswertung im Vordergrund:

Analysevermögen•	
Informations- und Risikobereitschaft•	
Flexibilität•	
Prioritätensetzung•	
Krisenmanagement•	

Utopia ist eine Übung, die sowohl bei den Trainern und Beurteilern, als auch bei den Teilnehmern 
hohe Akzeptanz findet.
Das Planspiel wird als inhaltlich anspruchsvolle und interessante Übung geschätzt, die auch für 
PC-Laien sehr einfach zu bedienen und auszuwerten ist.
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:: UTOPIA IM ÜBERBLICK ::

Praxiserproptes Assessment- und Trainingstool mit weltweit mehreren tausend Teil-•	
nehmern

Einsatzmöglichkeiten als Einzel- und Gruppenübung•	

Verschiedene Sprachversionen (Deutsch, Englisch, Französisch, Italienisch, Niederlän-•	
disch)

Automatische, objektive und differenzierte Auswertung•	

Vergleich der Ergebnisse mit einer Normstichprobe•	

Validierung durch umfangreiche statistische Untersuchungen•	

Hohe Akzeptanz bei unterschiedlichen Teilnehmergruppen•	

Kein Lizenzerwerb erforderlich, Abrechnung erfolgt per Teilnehmer•	

Informationsmaterial
Gerne senden wir Ihnen kostenlos, unter Angabe Ihrer kompletten Firmenanschrift, unser umfangrei-
ches Infor- mationsmaterial, damit Sie sich einen Eindruck vom Aufbau und Ablauf von Utopia machen 
können.
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