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:: UNSERE PARTNER ::

Viele unserer Kunden sind international agierende Konzerne, die nicht nur bei der Erschließung neu-
er Märkte, sondern zunehmend auch bei der Entwicklung und Durchführung von Beurteilungs- und 
Trainingsmaßnahmen in globalen Zusammenhängen denken und handeln. Im Hinblick auf das unter-
nehmensweite Human Resources Development geht es in diesen Unternehmen oftmals darum, be-
stehende Konzepte unter Berücksichtigung kultureller Unterschiede und Besonderheiten in andere 
Länder zu übertragen bzw. Methoden und Instrumente für einen weltweit standardisierten Einsatz zu 
entwickeln.

Als deutscher Gesellschafter der 1996 gegründeten GAPI („Global Alliance for Performance Impro-
vement“) kann Scharley & Partner auf ein internationales Netzwerk von Beratungsunternehmen aus 
Europa, Japan und den USA zurückgreifen, die in ihren jeweiligen Ländern zu den anerkanntesten 
Spezialisten in den Bereichen Assessment und Development gehören und bereits in einer ganzen Reihe 
von grenzüberschreitenden Projekten erfolgreich mit uns zusammen gearbeitet haben.
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scharley & partner
management development consultants

Belgien: Quintessence, Antwerpen & Brüssel
Niederlande: LTP, Amsterdam

Deutschland: Scharley & Partner, Konstanz
Schweiz: Iten & Müller, Zürich

Österreich: Greimel Consulting, Wien
Italien: GSO, Mailand & Verona

Spanien: Job Consult Management, Barcelona
Frankreich: Optimhom, Paris

Großbritannien und Irland: Pearn Kandola, Oxford & Dublin
USA: Human Resources International, San Diego

Japan: HDC Laboratory, Tokio
Australien: Kay Gaydon & Associates, Bronte
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