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:: UNSERE KERNKOMPETENZEN ::

o Professionelle Entwicklung und Durchflihrung von Assessment- und Development Cen-
tern inklusive aller Follow-Up-Aktivitaten (Berichterstellung, Feedback, Evaluation
und Optimierung von Beurteilungsprozessen)

» Einsatz von Einzel-ACs zur Bewerberselektion oder zur individuellen Entwicklungs-/
Laufbahnplanung

o Entwicklung und Vertrieb von AC-Software (PC-Postkorbe, Planspiele und Manage-
mentsimulationen)

o Konstruktion von Vorselektions-Tools (Online-Assessments, Telefoninterviews)

e Durchfuhrung von Beobachter- und Interviewertrainings zur Schulung von diagnosti-
scher Kompetenz

o Interkulturelle Anpassung von Beurteilungsverfahren im Rahmen internationaler Pro-
jekte

Vorteile einer Zusammenarbeit mit Scharley & Partner

o Langjahrige Erfahrung hinsichtlich der Durchfiihrung von Assessments in verschiedens-
ten Branchen und Landern

» Umfassendes Know-how beziiglich der kundenspezifischen Entwicklung von Beurtei-
lungsbausteinen fiir ein breites Spektrum von Zielgruppen (Auszubildende, Hochschul-
absolventen, interne ,,Potentials“ vor der Ubernahme erster Fiihrungs- bzw. Manage-
mentaufgaben, Entwicklungs- und Laufbahnplanung fiir Kandidaten aus dem mittleren
Management, Potenzialbeurteilung beziiglich der Besetzung von Geschaftsfuhrer-
Positionen)

e Inhaltliche und technische Kompetenz flir die Entwicklung komplexer, computerge-
stutzter Assessment-Verfahren mit mehreren Tausend Anwendungen unserer Software
in verschiedenen Landern Europas

o Zugriffsmoglichkeit auf ein weltweit agierendes Beraternetzwerk bei der Abwicklung
internationaler Auftrage

o Konsequente Konzentration der Dienstleistungen auf den Bereich HR-Assessment
(ohne parallel laufende Personalberatungs- oder ,,Headhunting“-Aktivitaten)
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